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Bei der Marktgemeinde Sitzendorf an der Schmida gelangt die Stelle eines(r) 
Vertragsbediensteten der allg. Verwaltung  am Gemeindeamt Sitzendorf zur 
Besetzung. 
 

Anstellungsdauer und Beschäftigungsausmaß 
Karenzvertretung, Wochenarbeitszeit 40 Stunden  

 

Anstellungserfordernisse 
 Österreichischer Staatsbürger oder Bürger eines EU-Mitgliedsstaates 
 Vollendetes 18. Lebensjahr 
 Einwandfreies Vorleben, Verschwiegenheit 
 Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenzdienst bzw. Zivildienst 

Sehr gute Kenntnisse in MS-Office 
Matura 

 
Aufgabenbereich    Allgemeine Verwaltung 
 
Persönliche Eigenschaften 

Freundlichkeit und Kompetenz im Umgang mit Kunden, gute mündliche und 
schriftliche Ausdrucksfähigkeit, Genauigkeit, Verlässlichkeit, Eigenverantwortlich-
keit, Entscheidungsfreudigkeit, Einsatzbereitschaft, Organisationsfähigkeit, Team-
fähigkeit, Konflikt- und Kritikfähigkeit, Belastbarkeit in Stresssituationen, 
bereichsübergreifendes Denken und Handeln, Verständnis für wirtschaftliche 
Zusammenhänge, Flexibilität und die Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung 
wird vorausgesetzt. 

 
Entlohnung 

Nach dem NÖ Gemeindevertragsbedienstetengesetz 1976 (GVBG), LGBl. 2420 
in der geltenden Fassung, Entlohnungsgruppe 6. 
 

Bewerbung Die schriftliche Bewerbung muss bis spätestens 
 

Freitag, 27.06.2014, 12.00 Uhr 
 
beim Gemeindeamt Sitzendorf an der Schmida unter Beilage folgender Unterlagen 
abgegeben werden:  

• Lebenslauf 
• Schulabschlusszeugnisse 
• Zeugnisse über bisherige Tätigkeiten (sofern vorhanden) 
• Strafregisterbescheinigung 
• Ärztliches Attest 

 

Dienstantritt  ehestmöglich 
 

Probezeit  3 Monate       
       Der Bürgermeister: 

 
 
 
 
 
 

Ing. Leopold Hummer 
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